西北工业大学“优秀校友分会”

“优秀校友工作者”评选表彰暂行办法

西工大校友会〔2019〕18 号

校友工作是学校工作的重要组成部分，近年来各地校友分会在凝聚校友、服务校友、搭建校友工作平台中积极主动作为，发挥了重要作用；许多校友对校友工作倾注了大量的心血，为校友事业倾情奉献，对学校发展倾力支持，获得了广泛认可和称赞。为进一步凝聚广大校友力量，推动校友工作更好地发展，校友会决定对在服务校友、服务学校、服务社会等方面做出突出贡献的校友分会和校友工作者予以年度表彰，特制定本办法。

一、评选原则

评选工作坚持公平、公正、公开的原则，优秀校友分会、优秀校友工作者的评选分别采取分会申请、分会推荐的方式。评选工作每年进行一次，在校友会理事会的监督指导下，由校友会统一组织并具体实施。

二、评选范围

（一）“优秀校友分会”从地方、海外、行业和各学院校友分会中评选产生。

（二）“优秀校友工作者”从地方、海外、行业和各学院校友分会理事会成员中评选产生。

三、评选标准

（一）“优秀校友分会”评选标准

1.组织机构健全，人员分工合理，工作成效显著；

2.积极联络校友，建立并及时更新和维护本地校友信息数据库；

3.积极组织开展形式多样的校友活动，搭建校友联谊平台，增强校友凝聚力，多渠道宣传母校，传承工大文化，不断扩大母校社会影响力；

4.树立为校友服务的理念，关心和助力校友的成长和发展；

5.积极协助母校开展招生就业、人才培养、学科建设、科学研究、人才引进、国际合作、开放发展等；

6.协助校友通过智力、财力、信息等各种方式关心和助力母校的发展。
（二）“优秀校友工作者”评选标准

1.遵纪守法，品德高尚，热爱母校，热爱校友工作；

2.积极联络校友，搭建校友与校友、校友与母校之间的沟通交流平台；

3.热心服务于校友，积极为校友排忧解难；

4.在校友分会的组织建设、校友活动开展等工作中积极提供支持和帮助，做出突出贡献；

5.通过智力、财力、信息等各种方式关心和支持母校的发展。

四、评选方法与程序

成立西北工业大学“优秀校友分会、优秀校友工作者评审委员会”（以下简称评委会），负责评选工作。评委会委员由学校领导、校友会领导和部分校友代表组成。

1.优秀校友分会评选：各校友分会按照评选标准和要求自行填写分会量化支撑材料（地方、海外、行业校友分会填写附件2，学院校友分会填写附件4）报西北工业大学校友会；校友会审核提出“优秀校友分会”候选名单，提交评委会进行评审；评审结果在西北工业大学校友会网站上公示，无异议后予以公布。

2.优秀校友工作者评选：各校友分会按照评选标准和要求从理事会成员中推荐1-2名人选填写申请表（附件5）报送西北工业大学校友会；校友会审核后，提交评委会进行评审；评审结果在西北工业大学校友会网站上公示，无异议后予以公布。
五、表彰办法

评选出的“优秀校友分会”“优秀校友工作者”将在校友代表大会、校友理事会、学校大型庆典活动或其他大型校友活动中予以表彰并颁发证书、奖牌。“优秀校友分会”及“优秀校友工作者”的先进事迹将在校友会网站、官微、校友杂志上进行宣传报道。

附件：1.西北工业大学地方、海外、行业校友分会工作评分表
2.西北工业大学地方、海外、行业校友分会工作量化支撑材料

3.西北工业大学学院校友分会工作评分表

4.西北工业大学学院校友分会工作量化支撑材料

5.西北工业大学“优秀校友工作者”申请表

附件1
   西北工业大学地方、海外、行业校友分会工作评分表

	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	得 分

	组织建设
（15分）
	组织机构
（5分）
	组织机构健全、合理，人员分工明确，运作规范（5分）。
	

	
	组织管理
（10分）
	校友分会核心成员能不定期商讨校友工作（4分）。
	

	
	
	能依照校友分会工作指导意见召开理事会或会员代表大会（4分）。
	

	
	
	能依照校友分会工作指导意见按时换届（2分）。
	

	常规工作
（60分）
	日常管理
（10分）
	能够保持与学校校友会经常性的联络并参加每年学校校友工作研讨会（2分）。
	

	
	
	每年定期举办校友年会、迎新会等面向全体校友的校友活动（8分）。
	

	
	校友活动
（15分）
	组织校友开展文娱体育、学术讲座等形式多样的活动，每次活动1分，满分10分。
	

	
	
	分会为校友的发展提供技术等支持，每人次计1分，满分5分。
	

	
	校友信息
（10分）
	有专人负责校友信息的管理、收集和更新（6分）。
	

	
	
	收集提供校友企业家信息（4分）。
	

	
	校友服务大厅使用
（10分）
	有专人负责管理和审核校友服务大厅校友组织的加入申请（5分）。
	

	
	
	开展活动使用校友服务大厅的活动报名功能，每次计1分，满分5分。
	

	
	媒体宣传
（15分）
	积极向校友会提供校友活动等新闻稿件。每篇报道计1分，满分5分。
	

	
	
	有宣传专员能对当地优秀校友进行新闻采写（3分）。
	

	
	
	有专人负责维护微信群，并及时向校友发布分会和母校相关信息，发挥平台作用（7分）。
	

	专项工作（20分）
	专 项
活 动
（12分）
	在“爱心直通车”活动中积极配合校友会相关工作，工作细致周到（5分）。
	

	
	
	积极配合学校开展暑期社会实践活动，主动联系对接，接待工作细致周到（2分）。
	

	
	
	积极配合学校在当地的招生工作（5分）。
	

	
	其他工作
（8分）
	积极参与校友年度捐赠工作，取得一定效果（4分）。
	

	
	
	完成总会需要配合的其他工作。（4分）
	

	工作创新
（5分）
	在凝聚校友、信息联络等方面有开拓性实践。
	

	附加分

(20分）
	新冠疫情专项工作。
	


附件2
   西北工业大学地方、海外、行业校友分会工作量化支撑材料
分会：                     
	指标
	工作要点
	工作量化标准相应指标具体开展状况
（分项列出）

	组 织
机 构 
	组织机构健全、合理，人员分工明确，运作规范。
	

	组 织
管 理

	校友会核心成员能不定期商讨校友工作。
	

	
	能依照校友分会工作指导意见召开理事会或会员代表大会（请列出会议时间）。
	

	日 常
管 理
	每年定期举办校友年会、迎新会等面向全体校友的校友活动（请列出本年度年会、迎新会时间及参与校友人数）。
	

	校 友
活 动
	请依次列出组织校友开展的文娱体育、学术讲座等活动。
	

	
	请列出分会为校友的发展提供技术等支持。
	

	校 友
信 息
	有专人负责校友信息的管理、收集和更新（请列出负责人及目前收集校友信息数量）。
	

	
	收集提供校友企业家信息。（请列出）
	

	校友服务大厅使用
	有专人负责管理和审核校友服务大厅校友组织的加入申请（请注明管理员姓名）。
	

	
	开展活动使用校友服务大厅的热门活动报名功能（请列出的活动名称）。
	

	媒 体
宣 传

	有宣传专员能对当地优秀校友进行新闻采写（请注明宣传员及联系方式）。
	

	
	有专人负责维护微信群，并及时向校友发布分会和母校相关信息，发挥平台作用（请注明主要负责人及联系方式）。
	

	专 项
活 动
	配合学校开展暑期社会实践活动，主动联系对接，接待工作细致周到。
	

	
	配合学校在当地的招生工作。
	

	其他工作
	参与校友年度捐赠工作，取得一定效果。
	

	工作创新
	在凝聚校友、信息联络等方面有开拓性实践。
	

	抗疫专项
	在抗击新冠疫情期间，开展的相关工作。
	


附件3
西北工业大学学院校友分会工作评分表

	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	得 分

	组织管理
（10分）
	组织机构
（5分）
	分管校友工作的领导职责明确、将校友工作列入工作人员的岗位职责（5分）。
	

	
	计划目标
（5分）
	主动将校友工作和学院工作相结合，将校友工作纳入学院工作计划（5分）。
	

	常规工作
（70分）
	资料库
建  设
（15分）
	按时完成学院本年度毕业班级联络员聘任工作（5分）；
基本完成学院本年度毕业班级联络员聘任工作，但报送信息有延迟或不全（3分）。 
	

	
	
	及时报送更新毕业班级校友信息，提供毕业班级相片等（5分）；
基本完成报送更新毕业班级校友信息，但提供信息不全（3分）。
	

	
	
	接待校友返校后，及时提供相关校友信息，每条0.05分，满分5分。
	

	
	校 友
联 络
（15分）
	联系校友参与学校、学院活动，起到一定教书育人作用，每次活动1分，满分5分；
	

	
	
	积极联系校友，参与地方校友组织的活动，每次计1分，满分5分；
	

	
	
	分会为校友的发展提供技术等支持，每人次计1分，满分5分。
	

	
	服 务
接 待
（15分）
	由分会接待返校校友，为校友提供温馨的服务，开展座谈等活动，得到校友好评，每批次1分，满分10分。
	

	
	
	有专人负责管理和审核校友服务大厅校友组织的加入申请（5分）。
	

	
	媒 体
宣 传
（15分）
	积极主动向校友会网站、《西工大校友》刊物投稿，录用每篇计1分，满分12分；
	

	
	
	学院官方微信平台中设有校友工作专栏，使用新媒体对校友工作进行宣传（3分）。
	

	
	积极配合校友会工作（10分）
	积极准时参加各类校友工作会议（5分）；
缺席1次校友工作会议（3分）；
缺席2次以上校友工作会议（1分）。
	

	
	
	准确、按时完成校友会布置的各项工作（5分）；
基本完成校友会布置的各项工作（3分）；
校友会布置的各项工作完成有缺漏（1分）。
	

	专项工作（20分）
	专 项
活 动
（8分）
	在“校友周”活动中积极配合校友会相关工作，为返校校友提供了有意义的学院活动，接待工作细致周到（4分）；
参与组织“爱心直通车”在当地的活动（4分）。
	

	
	特 色
活 动
（9分）
	举办与校友工作相关的特色活动，结合新生入学、毕业生离校举办各种校友活动，培养学生校友意识，丰富校友会工作，对校友工作的宣传起到一定作用。
每次活动3分，满分9分。
	

	
	其他工作
（3分）
	积极主动参与年度捐赠工作，取得一定效果。
	

	理论研究
（附加项）
	校友工作研究方面的论文在公开刊物上发表，每篇5分，可无限累加。
	


附件4
 西北工业大学学院校友分会工作量化支撑材料

学院：                     
	指标
	工作要点
	工作量化标准相应指标具体开展状况
（分项列出）

	组 织
管 理
（10分）
	1、分管校友工作的领导职责明确、将校友工作列入工作人员的岗位职责（5分）。
	

	
	2、主动将校友工作和学院工作相结合，将校友工作纳入学院工作计划（5分）。
	

	校 友
联 络
（15分）
	1、联系校友参与学校、学院活动，起到一定教书育人作用，每次活动1分，满分5分。
	

	
	2、积极联系校友，参与地方校友组织的活动，每次计1分，满分5分。
	

	
	3、分会为校友的发展提供技术等支持，每人次计1分，满分5分。
	

	服 务
接 待
（15分）
	1、由分会接待返校校友，为校友提供温馨的服务，开展座谈等活动，得到校友好评，每批次1分，满分10分。
	

	
	2、有专人负责管理和审核校友服务大厅校友组织的加入申请（5分）。
	

	媒 体
宣 传
（15分）
	1、积极主动向校友会网站、《西工大校友》刊物投稿，录用每篇计1分，满分12分。
	

	
	2、学院官方微信平台中设有校友工作专栏，使用新媒体对校友工作进行宣传（3分）。
	

	特 色
活 动
（9分）
	举办与校友工作相关的特色活动，结合新生入学、毕业生离校举办各种校友活动，培养学生校友意识，丰富校友会工作，对校友工作的宣传起到一定作用。每次活动3分，满分9分。
	

	其他
工作
（3分）
	积极主动参与校友年度捐赠工作，取得一定效果。
	

	附
加
分
	校友工作研究方面的论文在公开刊物上发表，每篇5分，可无限累加。
	


附件5
  西北工业大学“优秀校友工作者”申请表
填报日期：    年    月    日  
	姓    名
	
	性    别
	
	电  话
	

	毕业时间
	
	毕业院系
	
	学  历
	

	工作单位
	
	职  务
	

	从事校友工作年限
	
	推荐分会
	

	先进事迹
(材料可另附页)

	

	所在分会推荐意见
	会长签字：   

年   月   日

	评委会
意  见
	                     签字：                            
                                          年   月   日                    


